计算机与信息工程学院

 创新团队建设（培育）实施办法 
（ 试 行 ）
   第一条  目的

为助推教学、科研和服务地方团队建设，加速双师双能型师资培养，打造优秀的教学科研创新群体，推动学院转型发展，提升服务地方水平和创新应用型人才培养质量，计算机与信息工程学院决定进一步加强服务地方、教学和科研创新团队的建设与管理，支持和培育教学、科研和服务地方教师团队，特制订本办法。

 
第二条   团队建设（培育）的总体目标 
1.在服务地方项目合作建设中取得更多成果。 
2.在创新应用型人才培养和专业硕士申报方面取得重大突破。 
3.在标志性成果应用的产出上取得更多成果。 
4.在优秀教师成长和双师双能型师资培养上取得更多成果。 
5.形成有较强实力和较大影响力的教学、科研团队。 
第三条  团队建设（培育）类型及任务 
1. 鼓励教师们根据自身发展的需要，结合学校各项专项奖励指标，结合宜宾市十三五规划，结合“互联网+”以及智慧城市、智慧校园建设需求，形成多方向、多层次的创新团队 。 

2.首批重点培育以下三种类型的团队： 纵向项目团队、横向项目团队和优势学科建设团队。
3.各团队的建设任务应以学校绩效分配方案中各奖励性指标为基本依据，具体任务以项目申报书中任务条款为准。

第四条    团队产生方式

1. 计算机与信息工程学院采取申报和评审制确定拟资助培育的团队。
2. 团队负责人应具有较强的责任心和组织管理能力。
3. 团队名称自拟，团队有较好的基础，有明确的研究方向和目标。

4.团队成员组成合理。团队成员由团队负责人自由选择组成，但每位教师最多只能加入2个团队。 

第五条  培育经费及验收
1.计算机与信息工程学院设立团队建设（培育）专项基金，每个团队拟提供培育经费2万元，培育经费的使用应严格执行学校财务管理办法和科研经费管理办法的规定，由团队负责人统一支配，专款专用，不得挪用。

2.每个团队建设周期为三年，原则上每年检查一次。 培育期满后，按照项目任务书进行结题验收。
  第六条   申报及遴选   
为便于管理和简化流程，按以下办法和流程产生建设（培育）团队：

1.团队的负责人填报《计算机与信息工程学院创新团队建设申报任务书》。  
2.计算机与信息工程学院学术委员会组织评审答辩，进行资格审查和评审， 原则上评审实行差额择优遴选。 
 3.计算机与信息工程学院院长与团队负责人签订目标任务书。 
第七条   团队管理

实行团队负责人负责制，全面负责计划实施。团队应探索和建立运转灵活、高效有序、效率优先的内部管理制度，明确团队成员责权利及利益分配、经费使用、成果个人归属等。各团队的成果应明确标注“宜宾学院计算机与信息工程学院”。 
第八条 本办法自发布之日起执行。 
第九条 本办法由计算机与信息工程学院党政联席会负责解释。未尽事宜，由计算机与信息工程学院学术委员会审议 。

附件：团队建设申报任务书 
计算机与信息工程学院

二0一六年五月三十日
计算机与信息工程学院

创新团队建设(培育) 
申报任务书
团队负责人：                            

专 业 方 向：                            

团 队 类 别：                            
联 系 电 话：                            
 填 写 日 期                              
一、简表 

	基本概况
	名称
	

	
	申请金额（万元）
	2万元
	起止年月
	2016年7月 -2019年7月

	
	依托学科专业
	

	团

队

负责
人
	姓

名
	
	性

别
	
	出生日期
	
	民族
	

	
	专业技术

职位
	
	学历
	
	最终学位
	
	A、校级及以上教学名师

B、校级及以上精品课程负责人

C、主持市厅级及以上科研课题

D、有专利或软件著作权

E、博士或副教授

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	
	总人数
	初级
	中级
	高级
	学士学位
	硕士学位
	博士学位

	
	
	
	
	
	
	
	

	团队成员
	姓  名
	性  别
	出生

年月
	专业技术

职称/学位
	研究方向
	在团队中的作用
	签  字

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	二、创新团队的基本情况（创新团队带头人、研究骨干简介等）

	


	三、已获得的主要成绩、成果及经济和社会效益 

	


	四、团队建设的主要内容及目标 （重点阐述如何推动学院学科专业建设和转型发展）

	（1） 拟开展的主要工作
（2） 预期目标及成果.
说明：

1. 横向项目团队培育期内到帐科研经费原则上不低于20万元.

2. 纵向科研团队培育期内获得学校科研专项奖励原则上不低于15万元.
3. 优秀学科建设团队培育期内获得学校专项奖励（不包括科研专项奖励）原则上不低于10万元。 
（3） 进度计划

（4） 主要措施（或技术路线）




 五、经费预算                                （金额单位：万元）

	 总经费
	      


	支出科目
	金额
	预算根据或理由

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	


	六、承诺
     严格按任务计划努力开展各项工作，完成预期目标，项目成果归属按宜宾学院所规定的相关内容执行。若未完成预期目标，将返还本项目组已使用经费的30%。

   负责人签字 ：

年    月   日



	七、计算机与信息工程学院（学术分委员会）意见


	八、任务书签字确认
团队负责人签字：                       院长签字：                  
                             （盖章）

年   月   日




